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Este seminario web cubre los conceptos fundamentales de los programas de
eficiencia energética. Los asistentes aprenderan acerca de los diversos factores y
practicas organizacionales que influyen en el éxito de las mejoras de eficiencia
energética en las viviendas econdémicas y los inmuebles comerciales
desatendidos. Los oradores presentaran el panorama de los programas que los
equipos podrian considerar para implementar la eficiencia energética y
tecnologias limpias de calefaccion y aire acondicionado en sus comunidades,
incluyendo sus beneficios y posibles efectos negativos. Finalmente,
profundizaremos en uno o dos modelos programaticos seleccionados (por €j.,
ventanilla Unica) para entender lo que se necesita para lanzar e implementar
estas iniciativas.
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Avisos de preparacion

» Estamos grabando este seminario web (webinar) y lo pondremos a
disposicion de todos los registrados en pocos dias.

« Para hacer una pregunta durante el seminario, enviela por medio del
botén Q&A (Questions and Answers, preguntas y respuestas) en la parte
inferior de su pantalla.

 Puede votar preguntas a las que le gustaria que demos prioridad enla
ventana de Q&A.

* Use el chat para entablar discusiones respetuosasy productivas con otros
participantes.

« Codigo de conducta: R2E2 no tolera comportamientos que provoquen
dano o perturben elambiente de aprendizaje. Envie un mensaje directo a
Henry Love si se siente inseguro/a en este espacio. Los participantes
conflictivos pueden ser sacados del mismo.
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El premio de modernizacion de inmuebles

Buildings UP esta disefiado para escalar rapidamente
la eficiencia energética y las modernizaciones de inmuebles con vistas
a la electrificacidn eficiente en comunidades de todo el pais. El
premio esta separado en cuatro etapas que se realizaran en
aproximadamente cinco afhos.

Hay disponibles premios de apoyo a la postulacién Fase 1: Concepto

para equipos nuevos o de bajos recursos. C M3s de 22 millones de délares en premios a Equipos +
Asistencia Técnica

. Postulaciones hasta el 18 de julio de 2023

. Buscamos de 20 a 60 equipos para que se unan a la
“competencia”.

EI www.heroX.com/buildingsUP

v

los EE.UU.
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Objetivos del premio

Buildings UP busca abordarimpedimentos persistentes, de caracter no técnico, a la

mejora de la eficiencia energéticay la reduccion de emisiones in-situ (por ej.,
administrativos, financieros, sociales y otros impedimentos).

Buildings UP es un premio para generar capacidadesque apoyen a los e quipos con soluciones que:

« Aceleren la modernizacion de inmuebles de eficiencia y reduccion de emisiones in-situ, mas alla de las mejores practicas
actuales en el drea en la que se enfoca el postulante

« Demuestren escalabilidad y posibilidad de ser replicadas en diversos tipos de inmuebles, zonas climaticas o tipos de
comunidades

« Fomenten el desarrollo de iniciativas integrales y duraderas de eficiencia energética y electrificacion eficiente

« Beneficien a comunidades desatendidas asegurando que dichos beneficios se extiendan a inmuebles elegibles para
programas de equidad*, sus ocupantes y las comunidades circundantes.

*Los inmuebles elegibles para programas de equidad incluyen inmuebles en comunidades desfavorecidas; hogares de ingresos bajos y moderados (LMI, Lowand Moderate Income); e
inmuebles desatendidos comerciales, sin fines de lucro y publicos .

Buildings UP | US. DepartmentofEnergy 6




Fase 1: Rutas y Premios

LN ERL RN CVELEDELERIR . Desarrollariniciativas de modernizacion escalable e
la equidad innovadora eninmuebles elegibles para programas de
equidad* (por ej., 80% elegible para equidad).

400,000 ddlares enpremios en
efectivo para cada equipo ganador

Ruta de innovacién abierta » Desarrollariniciativas replicables, escalablese
innovadorasde modernizacion de inmuebles. Puede

200,000 délares enefectivo incluir un enfoque en la equidad, pero no se requiere.

para cada equipo ganador

Se otorgaacceso a Asistencia Técnica a los equipos ganadores de ambas rutas.

7
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Inmuebles elegibles para programas de
equidad

Ubicacion geografica

(Distritos censales Justice 40,

Vivienda asequible

(Subsidiada, de mercado)

Tierras y territorios tribales)

Inmuebles
comerciales

e —e Definido por el

(incluyendo Escuelas Titulo 1, equlipo
Servicios comunitarios, Sin
fines de lucro)

En la Seccién 3.5de las reglas oficiales hay informacion adicional.

Buildings UP | US. Departmentof Energy




Ejemplos de proyectos*

E:?afooperatm Scuica Una organizacién comunitaria (CB0) en una ciudad Un distrito
se asocia con una mediana en el Sudeste se asocia con el gobierno local de mejoraempresarial
0 q en un vecindario
organizadén comuritaria (CBO, para colocar i
" Py " . . de una gran ciudad
CommunityBased Organization) bom bas de calor (jyy aire acondicionado!) en inmuebles =5 cEE G 00t
localyel A 2 "
de vivienda econémica en toda la comunidad. locales

para colocar equipos de
calefaccion y aire
acondicionado eficientes en
pequenos negocios.

co ndado para ayudar

a residentes de hogares de
ingresos bgjos y moderados
(LM1I)

a hacer la transicion de
calefaccidn con propano a

bo mbas de calor eéctricas
eficientes.

i+Innovaciones!

*Como mfnimo, los equipos deben incluir las siguientes

tecnologias y estrategias:

* Adaptacion al clima y mejoras a la cubierta (por ej.,
aislamiento, sello de aire, mejoras en las ventanas
donde sea necesario, para reducir costos
energéticos

* Equipos de calefaccion eléctrica y aire
acondicionado eficientes (por ej, bombas de calor
o calentadores de agua por bomba de calor)

Un distrito escolar K-12 y una

empresa de senvicios de energia se

asocian para electrificar inmuebles Un propietario de inmuebles

del distrio. residenciales a nivel nacio nal_r
trabaja en equipo con

| m Gltiples gobiernos locales y |

servicios en una

Iniciativa para

electrificar sus propiedades

en tres mercados principales.




Buscando innovaciones para abordar desafios de
caracter no técnico a la modernizacion de

mmuebles a gran escala

Falta de familiaridad de los contratistas y los ocupantes con las
tecnologias

* Altos costosiniciales para la modernizacidn, limitado retorno a corto
plazo

* Falta de materiales y equipos para readaptacion
* Fuerza laboral insuficiente para completar la modernizacion

* Faltadealcance de los programas de financiamiento e incentivos
para hogares y propietarios de vivienda histéricamente desatendidos

* Calidad del trabajo inconsistente y desconfianza del consumidor.

Buildings UP | US. DepartmentofEnergy
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Panorama general del premio de apoyo a
la postulacion

El premio de apoyo a la postulacion esta disponible para los primeros 50 ganadores.

Criterio de otorgamiento delpremio de apoyo ala postulacién Premios de apoyo a la postulacion

Ademas de los requisitos de elegibilidad de la Fase 1, los postulantes deben: * 5000 délares de premio en efectivo
*  Confirmar que ninguna organizacién en su equipo haya obtenido * Hasta 10 horas de asistencia
financiamiento de la Oficina de Tecnologias del Departamento de Energia
(DOE) en los dltimos 5 afios

Prestador de apoyo
* Elevate
e https://www.elevatenp.org/about/

. Asegurarse que la organizacion lider represente a una comunidad con
inmuebles elegibles para programas de equidad o que su misién sea prestar
servicios a comunidades con inmuebles elegibles para programas de equidad

. Demostrar que el apoyo a la postulacion les permitiria desarrollar una L.
postulacion a la Fase 1 competitiva y confirmar la voluntad de postularse. Fechas limite escalonadas para la

postulacion*

e 15de febrero
* 15de marzo
e 26deabril

. Confirmar que el concepto incluya las tecnologias y estrategias minimas

*Las fechas limite posteriores pueden ser canceladas si los fondos del premio se agotan en las rondas anteriores. La cancela cién serd
publicada en HeroX.

Buildings UP | US. DepartmentofEnergy 11
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Proximos pasos para los competidores

g q X @i American-Made Challenges @ 408 otow (123
Siga el premio en HeroX.com, lea las reglas, y revise las Preguntas
Erecuentes (FAQs, Frequently Asked Questions). Buildings UP | Mave  Buildings Upgrade‘
Prize

Registrese paraun webinar informativo: 4 de mayo de 2023 (o vea la
grabacion en HeroX)

Supports actionable and scalable solutions to
‘advance energy efficiency and efficient
electrification upgrades In existing US. bulldings.

. A [ emasacommment s mamress |~ owarmese |
Cree una cuenta en HeroX y haga clic en el boton “Resuelva este

desafio”.

Stage: Prize:
Application Support $22,000,000+
Accepting Submissions -

Due Date Feb. 15, March

13, and April 14

Posttilese para el apoyo a la postulacion (si es elegible) antes del 26
de abrila las 5 p. m. hora del Este.

Forme su equipo y presente una postulacion de “Concepto” de Fase

1 a través de HeroX antes del 18 de julio a las 5 p. m. hora del Este.
Escanee parair
al sitiowebdel

Siga a: www.HeroX.com/BuiIdingsUP premio en HeroX.
¢éTiene preguntas?: buildingsUP@nrel.gov

Buildings UP | Departamento de Energia de
los FE.UL.
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Conozca a sus presentadores

"\ . .
Mary Jo Warskow ‘ ey Dave Ribeiro
Directora Asociada, S/ " Directorde Politica Local
Asistencia y Consultoria ) ACEEE
Técnica Municipal
Elevate

Readaptacion residencial para la equidad energética (R2E2) es una nueva iniciativa a
nivel nacional que proporciona capacitacion a los gobiernos estatales, locales y
tribales, asi como a organizaciones comunitarias y otros colaboradores para estimular

la modernizacion energética para vivienda asequible, que: reduciréa las facturas de
servicios; reducira la emision de gases de efecto invernadero; mejorara la salud de
los residentes; creara puestos de trabajo locales bien pagados, y ayudara a promover
la equidad racial. R2E2 esta apoyando Buildings UP brindando capacitaciony
asistencia técnica a los postulantes y a los ganadores.

2AR2E2

Residential Retrofits For Energy Equity

14



Objetivo de aprendizaje

Comprender los componentes clave
de unainiciativa exitosa de
modernizacién de inmuebles y cémo
se aplicanensu plan de conceptode
Buildings UP, de forma que
proporcione el mayor beneficio para
su comunidad.

15



Panorama general de la puntuacion de
Buildings UP

Este seminario es masrelevante para los siguientes criterios
del premio:

Los planes de conceptos de Fase 1 (fecha de entrega:
18 de julio) son puntuados segin declaraciones de Criterios de puntuaciéon de la Fase 1 de Buildings UP (con igual
peso)

puntuacion bajo cada criterio del premio. —_ 3
1. Evaluar y priorizar desafios

Se requiere una narracion paracada criterio. La suma 2. Abordar desafios por mediode lainnovacion:
de las narraciones constituye el plan de concepto. Alcance e impactos de lainiciativa
3. Escalar y replicar la innovacion por medio de la
participacion comunitaria
Conozca m.as acerca_ de_|°§ L ter|o§ yla pun.tua_qon 4. Demostrar las capacidades y caracteristicas del
en un proximo seminario i nformativo de Buildings equipo fundamental para el éxito

UP:4 de mayo,11a.m. hora del Este

5. Lograr estrategias equitativas de modernizacion
o de inmuebles (criterios adicionales: Ruta de
https://www.herox.com/BuildingsUP/229- innovacion centrada en la equidad)

upcoming-webinars-recordings

Buildings UP | US. Department of Energy 16

Para el premio de modernizacion de inmuebles, los equipos presentaran
postulaciones compuestas por narraciones acerca de sus planes de concepto.
Los planes de concepto son puntuados segln el grado de consenso de los
revisores con las declaraciones de puntuacion.

Las declaraciones de puntuacion relevantes a esta capacitacion son el criterio
nUimero dos, “Abordar los desafios por medio de la innovacién”, y el criterio 5:
“Alcanzar estrategias equitativas de modernizacion de inmuebles”.

Algunos ejemplos de areas especificas de evaluacion bajo estos criterios incluyen:

Criterio 1, Punto 1: La iniciativa de modernizacion de inmuebles aborda los
desafios identificados con innovaciones que pueden arrojar resultados
significativos, tales como:

o0 Modelos escalables y replicables que optimizan la implementacion de mejoras

Criterio 2, Punto 4: El equipo ha identificado posibles efectos negativos para los
residentes/ocupantes y ha descrito planes preliminares para minimizar los
efectos negativos.

16



Agenda

Factores Clave y Consideraciones de la Iniciativa de
Modernizacion

n Alcance y Estructura de lalniciativa de Modernizacion

n Ejemplo de modelo: Ventanilla tinica

n Casos practicos

a Preguntas y Respuestas (Q&A, Questions & Answers)

2AR2E2



Pregunta de encuesta

Mi experiencia con programas de modernizacion de inmuebles es:

a) Nula
b) Participé en la etapa de planificacion
c) Participé en la etapa de implementacion

d) Participé tanto en la etapa de planificacion como en la de
implementacion

18



Consideraciones y Mejores Practicas dela
Iniciativa de Mejora

19



Abordar factores clave

¢Con qué estamos
trabajando?

Analizar politicas, planesy
programas existentes para
identificar apoyos e
impedimentos

Entender los posibles
efectos de la estructuray
el clima gubernamental
ElE]

¢&Qué debemos
aprender?

Evaluar el estado de la
cartera de vivienda
existente

Evaluar la disponibilidad,
capacidad y habilidades
actuales de la fuerza
laboral

¢Qué cosa no
deberiamos
olvidar?

Revisar las capacidades
del gobierno y las
organizaciones
comunitarias (CBO) e
identificar donde se
necesita apoyo adicional

Reconocer y abordar
temas de equidad,
actuales, historicos y

Medir la cohesion entre la
comunidad y los
participantes clave

Evaluar la aceptacion posibles futuros
actual de los participantes
claveylacomunidad en
relacion a las prioridades y
objetivos de la iniciativa de
modernizacion

2AR2E2

Los factores clave a ser considerados al disenar una iniciativa de modernizacion
de inmuebles pueden ser agrupados en 3 categorias:

¢Con qué estamos trabajando?

* |dentificar la politicas, planesy programas que existen actualmente con
respecto a la modernizacion de inmuebles, eficiencia energética y otras, y el
impacto que tendran en su iniciativa de modernizacion, ya sea positivo o
posiblemente negativo.

* Entender como estan estructuradas las entidades gubernamentales con las
que tendra que trabajar y cualquier dinamica que afectara la manera en la que
trabajara con esas entidades.

* Pensar acerca de las actitudes reales de los participantes clave y las
comunidades hacia la modernizacion de inmuebles en general vy,
especificamente, hacia los objetivos de su iniciativa.

.Qué debemos aprender?

* ¢Qué tipos de inmuebles existen en la comunidad, cuantos de cada uno, qué
tan eficientes son actualmente?

* Entérminos de los contratistas que pueden realizar la modernizacion que esta



planeando, ¢hay suficientes, tienen las habilidades correctas, tienen la
capacidad de abordar proyectos adicionales?

* Esimportante para su equipo, participantes clave y la comunidad, tomar
decisiones conjuntas acerca de los objetivos, servicios y procesos. Qué tan
bien trabajan actualmente de forma conjunta los participantes clave y las
comunidades, tendra un gran impacto sobre su capacidad para lograr
consensos y disenar unainiciativa exitosa.

¢Qué cosa no deberiamos olvidar?

» Disenar, planificar, implementary monitorear una iniciativa de modernizacién
requiere tiempo y esfuerzo. Por lo tanto, debe asegurarse que los miembros
del equipo, incluidas las entidades de gobierno, tengan el personal y el tiempo
disponibles para trabajar en la iniciativa. Y si no lo tienen, analice las formas
de aumentar la capacidad.

* Ya sea queesté postulandose a la ruta para inmuebles elegibles para
programas de equidad, o a la ruta de innovacion abierta, su iniciativa de
modernizacion debe ser disenada e implementada por medio de una mirada
de equidad e inclusion. Por eso es importante comprender y abordar cualquier
asunto relacionado con la equidad, historico, actual o posible en el futuro.



Abordar factores clave - En la vida real

Ofertas existentes: 1.)
programas de eficiencia de los
servicios; 2.) estandares de
desempeno del inmueble

Capacidad del gobierno: la
oficina local de sostenibilidad
coordinado en todo el
gobierno

¢Aceptacion? Plan de accion
climatica de larga duracion

Carterade inmuebles
Mayormente unifamiliar;
construidos en la década de

2AR2E2

Cualquier pueblo, EE. UU

¢

Fuerzalaboral: no es
suficiente, se necesitan mas

electricistas

Cohesion comunitaria: no se
ha involucrado a la comunidad
lo suficiente; se necesita
atraerlos

Brechas en las capacidades
del equipo: se deben hacer
contrataciones

Dis paridad: programas
anteriores que no han
diseminado equitativamente
los beneficios

La diapositiva anterior brinda los pasos clave que se debe pensar al considerar

una iniciativa.

Aqui queremos ponerlo en practica.

Ejemplo de cualquier puebloen los EE. UU.

- ¢Existen otros programas que pueda aprovechar para obtener recursos? O
Jexisten otros programas o politicas relacionados que limiten los servicios que
se pueden ofrecer o a quién se le pueden ofrecer o como se pueden ofrecer?

- Las estructuras de gobierno, ¢son complejas y engorrosas, lo que agregara
tiempo a su planificacion e implementacion? ¢Hay una persona de contacto
que pueda ayudar a recolectar y enfocar los recursos? ¢EIl gobierno actual se
encuentra operando sin dificultades, o hay problemas que generen cuellos de
botella en su planificacion e implementacion?

- ¢JHay resistencia a las iniciativas enfocadas en abordar el cambio climatico?
¢Hay algun gran tema, como por ejemplo educacion, trabajo policial, cuidado
de la salud, que esté consumiendo la atencion y el tiempo de todos?

- ¢Tiene una gran cantidad de pequenas casas de madera o grandes inmuebles

21



de ladrillos de varios pisos? ¢Qué tipo de combustible se usa principalmente
para la calefaccion? ¢Es generalmente centralizada, por unidad, o una mezcla?
¢Hay algun tipo especifico de edificio que sea un desafio?

¢Hay una cantidad suficiente de contratistas familiarizados con las bombas
eléctricas de calor y los calentadores de agua? Si no los hay, ¢qué recursos de
capacitacion existen actualmente?

¢Hay mala voluntad entre los distintos grupos de personas? ¢Es dificil reunir a
ciertos participantes clave para que escuchen los aportes de otros?

¢Cuantas personas pueden dedicarse a esta iniciativa a tiempo completo?
JHay recursos suficientes para apoyar a los miembros del personal?

¢Hay practicas histéricas que hayan afectado de forma negativa a cierta
comunidad o grupo de residentes? ¢Esas practicas aln se encuentran
funcionando de alguna manera? ;Como pueden ser abordadas?

21



Mejores practicas para desarrollar su iniciativa

p» Fomentar laparticipacién piblicade forma
rigurosa

P> Usarun enfoque basado en datos

P Buscarmultiples
beneficios

Hacerlo Simple e Integral
P> Fijar objetivos y preservar la responsabilidad

P> Desarrollar la flexibilidad

Tomado del kit de herramientas Ready to Go: State and Local Efforts Advancing
Energy Efficiency (Listos para comenzar: Recursos sobre Esfuerzos estatales y

N 7 R2E2 I

El premio de modernizacion de inmuebles busca enfoques innovadores. Sin

embargo, se deben emplear mejores practicas que hayan sido probadas y que
sean exitosas.

22



Fomentar la participacion publica de forma rigurosa

- ;De quiénes?
» Ocupantes/Residentes de inmuebles
 Participantes clave
+ Comunidad

» Aguellos que hayan sido
histéricamente éxcluidos

- ;De qué?
 Fortalezas/Desafios
* Prioridades
» Ofrecimientos
* Procesos

» ;Cuando?
+ Comience temprano

» Continde fomentando la participacion
durante todo el proceso

2AR2E2

- ¢{C6mo?

» Por mediode multiples formatos: en
persona,virtualmente, papel/encuesta

« Compense alas organizaciones
comunitarias por su tiempo yexperiencia

» Tome en cuentalos comentarios e
incorpérelos cuando sea posible

« Cambie los momentos deldiapara
considerar los distintos horarios

» Proporcione cuidadoinfantil para que
padres y madres puedan asistir

e Ofrezcamaterialesyeventos en multiples
idiomas

Tomado del kit de herramientas Ready to Go: State and Local Efforts Advancing Eners
Efficiency (Listos para comenzar: Recursos sobre Esfuerzos estatales y locales que

promueven la eficiencia energética) de ACEEE

Para garantizar el diseno de unainiciativa que sera utilizaday que realmente
satisfaga las necesidades de la comunidad, es fundamental contar con una

participacion publicaamplia y profunda.

Los participantes clave son cualquier persona a la que afecte la iniciativa, ya sea
directa o indirectamente, y cualquier persona que tenga influencia sobre el

proceso o las decisiones.

23



Usar un enfoque basado en datos

Tipos de datos
- Demograficos: edad, etnia, estado civil, etc.

« Socioecondmicos:ingresos, empleo, propiedad delhogar, etc.

estructura delosinmuebles, equipos energéticos comunes

Fuerza laboral: proporcién de negodos pertenecientes a
m ujeres/minorias/personas con discapacidades, niveles de capacitacion,

| Dbabilidades promedio

« Carteradeinmuebles: tipos deinmuebles, edadde losinmuebles, |

= Posibles fuentes de datos:

<4 » Herramienta de geolocalizacién deinmuebles elegibles para programas de equidad de DOE|
7 (mdsinformacién aqui)
‘ ‘ ) « Gobiernofederal: censo, datos de vivienda de DesamrolloUrbano y de Vivienda, datos de

energia del Departamento de Energia

1=l ‘ « Gobiernosestataly local
» Organizaciones filantropicas/Sin fines de lucro/organizaciones comunitarias (CBO)

Por qué recolectar

Paraidentificar las poblaciones
objetivo de participacién

Paraidentificarinmuebles
prioritarios

Para evaluar la necesidad del
desarrollo de la fuerza laboral

2AR2E2

La iniciativa debe ser apropiada para la poblacion, la cartera de inmuebles y los
recursos actuales. Se debe realizar un analisis de datos para determinar los

adecuados para su comunidad.

24



Usar un enfoque basado en datos

Recomendaciones:

* No pasar por alto las fuentes de datos
comunitarias

Realizar prueba de campo/comprobar la
veracidad de los conjuntos de datos
cuantitativos

» Usar datos cualitativos, ademas de
cuantitativos

Considerar las limitaciones de los datos
Utilizar organizaciones asociadas y otras
agencias gubernamentales

« Compensar por el tiempo y el trabajo
Publicar para establecer transparencia y
confianza

2AR2E2

Los conjuntos de datos grandes, a nivel nacional, no siempre son lo mejor. Los
conjuntos de datos mas pequenos y locales pueden brindar una mejor
perspectiva.

Solo porque un dato diga algo, no necesariamente es verdad. Realizar
observaciones y encuestas/entrevistas para asegurar que los resultados de los
datos sean precisos.

Las historias de primera mano pueden informar tan bien como los nimeros.

Los datos pueden ser especificos para solo una region, clima o tecnologia en
particular, o el conjunto de datos puede haber sido muy pequeno. Aseglrese
de comprender por qué los datos pueden no ser 100% acertados para su
situacion.

Comunicarse con las personas que trabajan con datos frecuentemente.
Tendran buenas sugerencias sobre datos disponiblesy como obtenerlos.

Quien realice el analisis de datos debe ser compensado apropiadamente. La
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compensacion no tiene por qué ser econémica, puede ser un intercambio de
servicios, acceso a cierto financiamiento, etc.

Es conveniente que los datos usados en el diseno del programa sean publicos
para que los participantes clave se sientan confiados de que sus suposiciones
estan basadas en informacion correcta.
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Buscarmultiples beneficios

* Bajar el consumo de energia/aguay
las emisiones de gases de'efecto
invernadero

* Mejorar la salud y seguridad

* Financjeros (menores costos
energeticos

 Abordar la equidad y lainclusiéon en

@ @ @ procesos yresultados
* Desarrollary hacer crecer la fuerza
laboral
» Mejorar la fortalezay la resiliencia de
la comunidad

2AR2E2

El objetivo del Premio de modernizacién de inmuebles es ayudar a enfrentar
el cambio climatico mejorando los inmuebles existentes para que
funcionen de forma eficiente usando energias limpias.

Ademds de ayudar a lograr ese objetivo, las iniciativas de mejora
pueden apuntar a otros beneficios relacionados.
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Considere las consecuencias nobuscadas

;Gentrificacién y desplazamiento?
(Fuertes deudas?

- ;Mayor carga energética, especialmente
si la electrificacion no es estratégica?

¢Los beneficios son recibidos por los
propietarios de los inmuebles, en lugar
de los inquilinos?

- ;Falta de energia de respaldo durante
largos apagones?

« ;Usar la nueva tecnologia es un desafio
para el personal de mantenimiento y los
ocupantes?

Aunque nadie desea consecuencias imprevistas 0 negativas como resultado de la
iniciativa de mejora, pueden suceder. Por lo tanto, es importante identificar las
posibles consecuencias negativas y desarrollar estrategias para evitar o minimizar
sus efectos.

Los asuntos senalados en la diapositiva pueden ser muy complicados y delicados.
Por eso, aunque nos gustaria brindar una lista de soluciones, la mejor solucion es
analizar estos temas con los participantes clave y la comunidad, y desarrollar las
estrategias que se adapten mejor a su iniciativay su comunidad.
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Que sea Simple,Accesible e Integradora

» Simplificar elaccesoalainformaciéony la
solicitud de recursos

» Proporcionarrecursos que esténen lenguaje
claro,no técnicoy que seanfacilesde
comprender

 Brindar recursosy servicios en varios idiomas

» Abordarlasaludy laseguridad, ademas de la
energia

* Incluir la participaciéncomunitaria y la educacion
» Coordinarconiniciativas de mejorasimilares

» Proporcionarasistenciatécnicagratuita para
multiples servicios

2AR2E2

* Si es dificil encontrar informacién o postularse al programa, entonces se esta
limitando involuntariamente el alcance de la iniciativa

* Relacionar conceptos técnicos con la vida diaria de las personas o con
conceptos mas facilmente comprensibles

* Un edificio que tiene moho no puede sellarse mejor hasta que se corrijan los
problemas subyacentes de humedad

* Difundiry explicar los beneficios para que todos puedan participar y disfrutar
de la recompensa.

* No reinventar la rueda. Si una iniciativaya esta abordando de manera exitosa
algunas de sus prioridades u objetivos, colaborar con esa iniciativa.

* Muchas tecnologias requieren asistencia técnica para asegurar que funcionen
de forma eficiente, por lo que es necesario ofrecer asistencia técnica para
lograr los objetivos.




Fijar objetivos y preservar la responsabilidad

* Definir objetivos con métricas claras
y mensurables

* Analizar cada objetivo conun
enfoque de equidad, inclusiény
beneficios comunitarios

* Ser transparente con respecto al
progreso del programa

—M

* Los objetivos deben ser identificados de antemano y se debe crear un proceso
para medir el progreso hacia el objetivo.

* Asegurar que los objetivos y metas tengan en cuenta la equidad y que aborden
las necesidades de la comunidad.

* Informar acerca del progreso hacia los objetivos en unaforma accesible
puUblicamente.
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Desarrollar con Flexibilidad

* Los objetivos, enfoques y tecnologias deben
variar para satisfacer las diversas necesidades
y prioridades de la comunidad.

* Tener la capacidad de hacer cambios en
respuesta a:

» Aportes/comentarios de la comunidad

= Asuntos que surjan durante la
implementacién piloto o temprana

= Cambios en la politica medioambiental de
base

* Lainiciativa necesita de una buena estructura para ser exitosa, pero la
estructura no debe ser tan rigida que no cumpla con las necesidades de
diferentes poblaciones o0 comunidades, o que no pueda cambiar para abordar
nuevos requerimientos o desafios.
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Pregunta de encuesta

;Sobre cual mejor practica desearia tener mas informacién? (Seleccione
todas las que apliquen):

Fomentar la participacion publica de forma rigurosa

Usar un enfoque basado en datos

Buscar multiples beneficios

Abordar consecuencias imprevistas

Disenar lainiciativa para que sea simple, accesible e integradora
Fijar objetivos y preservar la responsabilidad

Desarrollar con flexibilidad
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Mejorar el alcance y la estructuradela

iniciativa
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Politicas vs. Programas

Politica

* Instituida por cuerpos gubernamentales por
medio de la legislacién ola regulacién

« Proporciona estandares para las readaptaciones

» Muchas politicas especificas para ciertos
aspectos de las readaptaciones

» Algunas politicas proporcionan un paraguas no
solo para las readaptaciones, sino también para

aspectos relacionados (por ej., desarrollode la
fuerza laboral)

Programa
Instituido por diversas entidades

Iniciativas conjuntas para llevar adelante las

readaptaciones

Debe funcionar dentro de los estandares

establecidos por las politicas
Debe ser financiado

Puede abordar areas especificas de
readaptacion oinmuebles completos, o

incluso aspectos relacionados (por €j., saludy

* No serequiere que sean financiadas seguridad)
Fuera del Dentrodel
alcancede alcancede
Buildings UP Buildings UP
2AR2E2
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Iniciativas de mejora tipicas de readaptacion para
eficienciaenergética

Ejemplos de iniciativas de mejora (ofrecidas como iniciativas tnicas o como iniciativas
personalizadas que combinan multiples elementos de iniciativas en uno)

Descuentos por Financiamiento
eficiencia energética Subsidios y alternativo para la
(por ej., climatizacion, préstamos para la mejora de inmuebles

calefaccion y aire mejora de inmuebles (por €j., Pay for
acondicionado) Success, PAYS)

Valoracion de activos
y evaluacion
comparativa del uso

Incentivos fiscales
(por ej., reduccion del
impuesto a la

Retrocomision de los
sistemas de
edificacion

propiedad) energético

Permisos acelerados
y reducciones en el Bono de densidad
Asistencia técnica costo de los permisos para actualizaciones
para actualizaciones eficientes
eficientes

Competencia, juegos
y educacion

Desarrollo de la
fuerza laboral

Diversas entidades (por €j., gobiernos locales, gobiernos estatales, servicios de energia y organizaciones sin fines de lucrg pueden
ofrecer iniciativas de m ejoras. Las colaboraciones (por gj., colaboracién entre la ciudad y los servicios) pueden ayudar a coordinar o
prom over las iniciativas de m ejora ofrecidas dentro de una m isma drea geografica. Las jurisdicciones pueden ofrecer ventanillas
Gnicas para optimizary coordinar los ofrecim ientos en un rango de iniciativas de m ejora.

2AR2E2

¢Como es una iniciativa? Esta diapositiva es un resumen de diferentes tipos de
iniciativas para promover las readaptaciones. Cada cuadro representa una
iniciativa diferente 0 un elemento de una iniciativa personalizada que combina
diversos elementos programaticos.

Por ejemplo, tomemos los descuentos por eficiencia energética, uno de los
primeros cuadros en la diapositiva. En este caso, un servicio podria ofrecer
descuentos por eficiencia energética para el equipamiento de calefaccion y aire
acondicionado. Ese es un programa directo y simple.

Por otro lado, un programa personalizado podria combinar descuentos como un
elemento dentro de un programa mayor. Por ejemplo, el programa voluntario de
evaluacion comparativa podria promover los descuentos por eficiencia energética
ofrecidos por el servicio. En ese caso, el elemento de evaluacion comparativa se
combina con los descuentos. AuUn es un diseno simple, pero las combinaciones
buscan aumentar el impacto.

Como muestra esta diapositiva, hay muchas opciones de iniciativas.
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Una conclusiéon es que hay muchas piezas distintas a considerar para promover
las readaptaciones. De hecho, esta lista puede ser UGtil a los participantes clave de
su comunidad para definir el tipo de programa o combinacion de programas que
sea mejor para su concepto de Buildings UP.

Ademas, al final de las notas de las diapositivas se encuentran diversas opciones
de quiénes administran estos programas. Una entidad podria manejar el proceso
completo Diferentes entidades, como ciudades y servicios, pueden colaborar. Y
por Ultimo, modelos tales como la ventanilla Unica, pueden optimizar y coordinar
las ofertas de varias entidades.

34



Readaptaciones domeésticas asequibles: Mercado
objetivo

» Tipo de vivienda * Tipo de edificio * Estructurade
asequible * Unifamiliar prorc))leda% |
. L * Ocupado por el
« Subsidiada ° MUltlfaInl“ar propietario
* De mercado pequeno « Ocupado por el
* Multifamiliar inquilino
grande « Condominio/Fideico

miso de tierras

Sin subsidio Mv

Vivienda asequible de mercado Vivienda financiada por Vivienda de apoyo

(Naturally Occurring Affordable HOME/CDBG/USDA permanente (PSH)
Housing, NOAH)

Vivienda de renta privada Vales de Seccién 8 y Seccién8 Vivienda publica
financiada por LIHTC con base en proyectos

2AR2E2

Hay diversos tipos de vivienda asequible, tipologias de construccion y estructuras
de propiedad, y cada uno tiene sus matices en como pueden realizar un programa
de readaptacion.

Al disenar la iniciativa, es importante entender la necesidad de la comunidad.
JQué tipos de inmuebles necesitan mas de los servicios de readaptacion? ¢Cual
es su estructura de propiedad? ¢Qué tipo de vivienda asequible tiene la mayor
necesidad, desde la de mercado, hasta la vivienda pulblica? (como muestra el
espectro en la parte inferior). Comprender mejor ayudara a tomar decisiones de
diseno del programa.
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:Qué areas estanincluidas en unareadaptacion?

Linea base

% A ® 95 o=

Eficienciaenergética  Conservacionde agua Saludy seguridad Electrificacion Energiasrenovables

Oportunidades adicionales

Bo 02 tes

Dispositivos Almacenamiento Carga de VE
inteligentes de energia (vehiculoseléctricos)

Los programas de readaptacion pueden incluir muchos tipos diferentes de
mejoras, dependiendo del alcance y los objetivos que se busquen.

El equipo R2E2 recomienda, por ejemplo, una linea base de eficiencia energética,
con mas oportunidades, tales como carga de VE y almacenamiento de energia.

Considere que las tecnologias minimas para Buildings UP son climatizacion y
eficiencia energética para reducir costos, y electrificacion del equipode
calefaccion y aire acondicionado.



:{Qué mas se puede incluir en una iniciativa de Mejora?

i 4 \‘ !

R
SN BN

+ Accesoalcapital » Desarrollo econémico * Resiliencia
« Subsidios » Capacitacionde lafuerza  Servicios
- Incentivos laboral fundamentales
« Préstamosde bajo costo * Apoyo a los contratistas * Movilidad
« Financiamiento » Creaciénderiqueza » Accesodigital
alternativo * Propiedad comunitaria » Educacioén financiera
* Innovacion * Justicia

medioambiental

2AR2E2

Esta diapositiva es otra forma de pensar acerca de un enfoque a iniciativas
personalizadas con multiples elementos programaticos. Como vimos en una
diapositiva anterior, hay iniciativas simples y directas, con s6lo un elemento
programatico. Sin embargo, ademas de descuentos o esfuerzos hacia las
medidas especificas a su alcance, puede considerar formas de tener un impacto
mas amplio, proporcionando acceso a capital, promoviendo objetivos de
desarrollo econémico (incluyendo la promocion de la salud en comunidades
desatendidas) y consideraciones de resiliencia y justicia medioambiental.
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Ejemplode modelodeiniciativade

mejora:
Ventanilla Gnica
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:Por qué elegirun modelo de ventanilla Gnica?

Las readaptaciones pueden ser complicadas. Amenudo, los propietarios/ocupantesdeben
navegar diversos programas con requisitos diversosymultiples puntosde contacto. Cuanto mas
integradorasealareadaptacion, mas complicadoserdel proceso.

/ ¥TA {

ZxI)

",,A‘ [ /’,.' 5
- ,i’n{m v

«— Programas federalesde
Incentivos para el servicio de gas energia

Incentivos para el servicio — Programas estatales de

eléctrico er)e.rg[a
Variosdel «— Iniciativas locales de

o cada uno sostenibilidad
« Administradores de programa — Oportunidades federales
Contratistas de financiamiento
«— Oportunidades estatales
de financiamiento
«— Préstamosy subsidios
privados/sin fines de lucro

2AR2E2

39



Impedimentos para las readaptaciones

* Muchos programas
fragmentados

* Falta de esfuerzos de,
divulgacion con objetivos
l especificos

1 ‘ I * Requisitos de elegibilidad
7 diferentes entre [os programas

: : | + Carga administrativa

» Costos no cubiertos por
programas existentes de
eficiencia energética

« Dificultad en elacceso al
financiamiento

2AR2E2
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Ventanilla anica: Simplificar para superar impedimentos

[

ncl,:rn@

a TN
‘ﬁ Tz

2AR2E2

Todas estas variables crean complejidad para los propietarios de inmuebles.
Tener un Unico punto de contacto ayuda a guiar y navegar todas las opciones
disponibles para optimizar el logro de los resultados deseados.

41



Ventanilla Gnica: Caracteristicas principales

Unico punto de contacto Navega recursos Asistencia técnica

ZAR2E2

Las ventanillas Gnicas pueden ser muy diferentes, segliin lo que busquen resolver,

pero hay algunos rasgos clave que caracterizan lo que proporcionan:

« Unico punto de contacto: los propietarios de inmuebles tienen una persona que
les ayuda a encontrar el camino en el proceso de readaptacion y maximizar los
efectos para lograr una experiencia positiva

* Navegar recursos: conecta a los propietarios de inmuebles con todos los
recursos y programas disponibles

* Asistencia técnica: proporciona evaluaciones de inmuebles, modelos de
posibles mejoras y consultoria sobre el plan final de readaptacion

* Financiamiento: proporciona o asiste en conectar con subsidios, incentivos y
opciones de financiamiento.

» Aseguramiento de la calidad: supervisa el proceso de readaptacion para
asegurar que se obtengan los resultados deseados al trabajar con un
contratista

* Beneficios para los residentes: asegura que la readaptacion proporcione
beneficios tangiblesy significativos a los residentes del edificio
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Como crear una ventanilla Gnica: Primeros pasos

Encuesta e investigacion

«Politicas, planes y programas existentes «Cartera de inmuebles existente *Tecnologia y préacticas de construccion
existentes y futuras

«Fortalezas/desafios y «Capacidades: agencias
necesidades/prioridades de la comunidad gubernamentales, CBOs, fuerza laboral

Identificar financiamiento para aumentar las capacidades y actualizar el diseio de la iniciativa

Premio Buildings UP

Reunir al comité de participantes clave

«Program a/organizaciones de servicios (por ). servicios, sin fines «Organizaciones comunitarias
delucro, etc.)

*Agencias/departam entos gubernam entales pertinentes
*Duefios de inmuebles

Discutir y obtener el acuerdo inicial del comité

*Objetivos *Servicios a ofrecer

«Consultores de sostenibilidad

+Clientes/inmuebles objetivo *Métricas a seguir

Obtener retroalimentacién de la comunidad y ajustar en consecuencia

2AR2E2
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Esté preparado para posibles desafios

A medida que se forme el equipo, se deben considerar
las siguientes posibles dificultades.

* Que todos participen

* Ponerse de acuerdo acerca de objetivos, clientes
objetivo, servicios a ofrecerymétricas

« Definir claramente las responsabilidades y procesos
« Identificar riesgosy soluciones de antemano

* Mantener a todos participando y segin lo planeado
» Adaptarse a oportunidadesy obstaculos

No hay una Unica solucién correcta... trabajar en

conjunto para superar estos desafios de manera que
funcione bien para el equipo.

2AR2E2
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Pregunta de encuesta

En cinco palabras o menos, diganos en el Chat un desafio que prevea en el
establecimiento de una ventanilla Gnica para su iniciativa de mejora.

45



Ejemplos de iniciativas de mejora
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Wilmington, DE: Hogares climaticamente
inteligentes

Una ventanilla Gnica paravivienda asequible de mercado
con fuerte participacion comunitaria y objetivos de

Colaboradores:
electrificaciony desarrollode la fuerzalaboral

@mnalre“‘ Contral D Ruplist NEW(3COLOGY

SOLUTIONS

COMMUNITY OEVELOPMENT CORPORATION

Gommurity-Bssea Sustainabie Development

A 0
N Habitat
for Humanity®
of New Castle County

|Guiados por: |

L (]
WILMINGTON *}‘e_Smlc H%s,-

Neighborhood Conservancy

LAND BANK dﬁ DSHA@

o

: EMPOWERMENT GRANT

Funded by the Exelon Merger for Delmarva Power Custom:

A oA

2AR2E2

Este es un excelente ejemplo de una ventanilla Gnica que facilitd una

participacion comunitaria amplia e incluyé la electrificacion y el desarrollo de la
fuerza laboral en sus objetivos de programa.
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Iniciativa Grew from Eastside

* Iniciativa, colaborativa para abordar los desafios de vivienda en el
vecindario del Eastside usando fondos ARPA

* Una colaboracion de organizaciones comunitarias, gobierno municipal,
defensores de la vivienda asequible y proveedores de servicios

« El trabajo se centré en un plan comunitario de revitalizacion de multiples
facetas para enfrentar:
 Altos indices de pobreza
 Altos indices de vivienda de alquiler
» Abandono de propiedades
e Crimen

« Creacjon de up banco local de tierras para adquirir propiedades que
contribuyen al deterioro del barrio, trabajo con colaboradores para,
recon$t§lrU|r/rehab|l|tar y luego vender para apoyar la compra de vivienda
asequible

2AR2E2

El programa Climate Smart Homes crecié desde una iniciativa existente con un
grupo cohesivo de participantes clave y un conjunto claro de objetivos.



Wilmington, DE: Climate Smart Homes (Hogares
climaticamente inteligentes)

Objetivos:

« Apovar la revitalizaciéon de lacomunidad con vivienda
de alto desemperio, listaparaelclimaysaludable

« Vivienda asequible parahogarescon menosdel 80%del
AMI (propietarios o alquiler)

« Ofrecer hogarescompletamente eléctricosa
propietarios e inquilinos de ingresos bajos a
moderados.

« Apoyar eldesarrollode unafuerzalaboral por medio
de la capacitacionyla exposicién anuevos materiales
y enfoques \

» Transformar elmercado de construcciéon residencial

2AR2E2
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Oportunidades de readaptacion

Necesidad: Restriccionesde capital para eldesarrollo de vivienda
asequible de eficiencia limitada y cumplimiento con los cédigos para
equiposde gas

Oportunidad: Aumentar la eficienciay eliminar los equiposde aas

7y

ZERO

ENERGY READY HOME

U.S. DEPARTMENT OF ENERGY

Oferta de Climate Smart Homes:
» Sello deairey aislamiento
* Ventanas
» Bombasde calor

Ventilaciéon (ventilador de recuperacion energética) ENERGY STAR
Calentador de agua por bomba de calor s e
Manejo de agua/humedadensétano
Cumple conEnergyStaro conlosestandaresZero Energy Ready Home del DOE

2AR2E2

El programa estaba abordando un impedimento especifico para la modernizacion
de inmuebles en Wilmington.
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Modelo de ventanilladnica

« Asistencia técnica brindada por New Ecolog)(]desde la concepciéon

del proyecto y pasando por la construccion, hasta la ocupacion

* Atencjon individualizada para admisién y alineacién de las
necesidades del propietario con las medidas energéticas

« Evaluacion de eficiencia y hoja de ruta para ayudar a entender el
potencial de eficiencia

 Coordinacion de contratistas y apoyo a la implementacion de la
mejora

* Incentivos y coordinacion del financiamiento

« Participacjén de los inquilinos al comienzo en los o
objetivos/prioridades vy al final, para educarlos sobre practicas
ecologicas

2AR2E2

Los servicios y asistencia se unieron en un paquete para que hubiera un Unico
punto de contacto que fuera capaz de proporcionar diversos recursos a cada
proyecto inmobiliario.



Desarrollo de la fuerza laboral

New Ecology proporciona capacitacién de desarrollo de la
fuerzalaboralen equiposy practicas de eficiencia energéticade
alto desempefio

Monitoreo
post-
ocupacion

Cierre de
proyecto

Pre-desarrollo Construccion

Capacitaciones de desarrollo de la fuerza laboral

2AR2E2

Para abordar la falta de contratistas y trabajadores de eficiencia energética, el

programa incluyé un componente de desarrollo de la fuerza laboral que le dio a
los contratistas y a los trabajadores experiencia de primera mano en el proceso
de modernizacion de inmuebles.
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Chicago, IL: Energy Savers

‘ I‘ Unaventanilla Unica para vivienda

asequible multi-Familiar con préstamos
ity i t t . . .
oy T para propietarios de inmuebles

En colaboracién con: En coordinacion con

ELEVATE

Equity through climate action EnergyEfﬁCienchmgram
PE®PLES GAS’

ENERGY EFFICIENCY PROGRAM

N&RTH SHORE GAS

ENERGY EFFICIENCY PROGRAM

2AR2E2

BN

El programa Energy Savers en Chicago, IL es un buen ejemplo de un programa
gue utilizé un modelo de ventanilla Gnica para proporcionar la modernizacion de
inmuebles junto con opciones de financiamiento para propietarios, que se basd
en programas de eficiencia energética de los servicios existentes.
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Evolucion del programa

Energy Savers es lanzado por

The Preservation Com pad, una El pago de tarifas El programade incentivos
colaboracion de lideres del del programa de de eficiencia energética de
sector privado, publico ysin eficiencia los servicios fue

fines de lucro, con el objetivo energética es m odificado para incluir
de preservar las propiedades transferido de una alcances que eran comunes

dealquiler asequible en agencia estatal a en los préstamos de
Cook County, IL los servicios Energy Savers
2008 2017 2021/2022

2008-2017 2017-2021
CIC financia mejoras de eficiencia Los cambios en los
energética para propietarios de requerimientos del
vivienda asequible de mercado. programa de eficiencia
. . energética crean
Elevate realiza evaluaciones y ,
trabaja con contratistas para hacer desafios para algunos
las mejoras. El trabajo de Elevate alcances comunes en
es financiado por un programa préstamos Energy
estatal de eficiencia energética Savers a ser cubiertos
con base en pagadores de tarifas por incentivos de

programas de servicios

2AR2E2

La evolucion del programa Energy Savers habla de la necesidad de tener mayor
flexibilidad en el programa.

Cuando la administracion de los programas de incentivo a los pagadores de
tarifas por eficiencia energética cambi6 de una agencia estatal a los servicios, el
programa trabaj6 con los servicios para adaptar los requisitos del programa para
gue tenga el mismo alcance que un proyecto comuin de Energy Savers.
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Communitylnvestment Corporation (CIC)

* Accesoalacarteradeinmueblesy relaciones con duefos,
administradores e inversionistas de los inmuebles

« Conocimiento de la vivienda asequible: como funciona el
financiamiento, cudnto cuesta, cudles son las reglas

« Confianza en la comunidad de vivienda
* Financiamiento para pagar la eficiencia energética '

2AR2E2
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Elevate

* Ciencia de la construcciény experiencia en
ingenieria

« Conocimiento delproceso de readaptacion
para eficiencia energética

* Relaciones de confianza concontratistas de
eficiencia energética

» Acceso a evaluaciones gratuitas de energiay
programas e incentivos de eficiencia

2AR2E2

56



Servicios

* Divulgaciony marketing en la comunidad
» Administracién del programa

* Establecimiento de requisitos
« Administraciéon de contratistas
* Incentivos

e
L
.

2AR2E2
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Modelo

Utility Companies + ﬂCIC

fee energy assessment
Low cost financing—
ss to utility rebates and incentives
up to 90% Value

ontractor bid solicitation

1.15 debt service coverage ratio
sistance with equipment maintenance
Construction oversight

Fuente: https://www.cicchicago.com/programs/energy-savers

2AR2E2

Property Owner

4 Vacancy rates and tenant complaints
4 Utility costs

M Tenant comfort, health, and safety

T Rental income

1 Cash for capital improvements

1 Net operating income (NOI)
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Resultados

]

o

=
) — ) —

2AR2E2

» Desde ellanzamiento en
2008 hastael2017
* 66,000 unidades
evaluadas
27,000 unidades
readaptadas
*20% a30% de ahorro
energético
* Mas de 29 millones de
délares en préstamosy
subsidios del CIC
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SMUD - Estrategiade impacto comunitario

;@‘, S M U D® Plan para dirigir el desarrollo de multiples programas que
A7 prestan servicios a inmuebles residenciales y comerciales
Sacramento Municipal en comunidades de bajos recursos

Utility District

Sustainable

2AR2E2

El ejemplo del Distrito Municipal de Servicios Publicos de Sacramento demuestra
un proceso bien pensado que usa la participacion comunitaria y un enfoque
basado en datos.
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SMUD - Estrategiade impacto comunitario

Residential: Barriers & Challenges
*  Low/Median income Lack of income to afford necessities
* Low: 0-200% federal poverty level
* Median: 200-400% federal poverty level Poor housing conditions that is likely

+ Additional considerations leading to health impacts

Higher energy burdens

+ Renters Cultural/language barriers
= Underserved populations

. _ Don't own their building or a fleet ~69k residential
Commercial . 18,500 EAPR
. Unable to afford upgrades .
« Small business

(Energy Assistance

+ Nonprofits & Community-based - Poor building conditions Program Rate)

organizations Impact of City of Sacramento’s 2024 all-

electric building ordinance * ~11k small businesses

Se tomaron el tiempo para recolectar datos de multiples fuentes para entender
guiénes eran sus consumidores con bajos recursos.
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SMUD - Estrategiade impacto comunitario

Simplified Jobs and

messaging workforce
and development

materials are priorities

The Need for
@ Cultural
(Community)
Ambassadors
Programs
relevant to
@ renters, median Community
income, small Based

businesses ® Organization

Capacity
Building

Usaron lo que aprendieron de su recoleccion de datos y participacion comunitaria
para disenar programas y ofertas dirigidos a la comunidad en ese momento.
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SMUD - Estrategiade impacto comunitario

Engage community to create support and recruit homeowners and
property owners

Select a group of homes in a red zone: Conduct energy assessment of each home/business

* Ageof home

% Energy Assistance Program Rate Assign contractors to perform direct installation of equipment;
* % inefficient cooling Measures may include 1 or more:

- Heat Pump Space Heating
Heat Pump Water Heater
Induction Stove/ commercial cooking equipment

g o EV read!

Potential neighborhoods 2 /

+ Avondale K - Solar (<10% of customers)

»  Parkway g\ =0

+«  Meadowview s caspi - cxonomm * Address urban heat through tree planting
Fruitridge Manor
Lawrence Park
North Highlands
Gardenland

* Educate community on climate change impacts, monitoring energy
Gardenland Natomas: <100 homes usage, the benefits of electrification;

* In-language and translation support provided as applicable

N 7/R2E2
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SMUD - Estrategia de impacto comunitario

Convening Partners

Mgt v COMMUA Ly dd Lonsensus Bubdng creste avd shapt policy ad mork
mith staesholders i mov projocts and isitiat bees fermasd. Thls parteesshis s

st Implementation Partners
= et DNENL alerlies Thow parinon e dore weor i om B ground in commun bes ween sddtonel
s ol Dy g aid i gl hiand a5 s Toeal il SegeecnT it Tainy it-Snse iy 15 iy SONTRCIION WITH T Comimuni
= PO of veDrsheg sming to: improwe the s Bee in This portresship s keal for;

= Lameurty eETineeses i mom-orants

= Buslres | mproseeent diatricty aod regloral lesciersh i oraankasors
Il"‘-._ & Craympeers of rosmmsrrs

-

Alignment Partners
Buspoant progetis with resowes, Tesding, sielleriuel ard resesich capachs and
wites sopport. This gartnerskints idesl for

B (TR NS 21 e e D L e
inistie:

B Faala Uiy pariess

= Ml il
o Gan E tndaliae
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Horario de oficina

* 20 de Abril-1:00 p. m. hora del Este

* Temas cubiertos:
* Comprometer a los participantes clave de los diversos
sectores
* Introduccion a la readaptacion integral
* Preguntas sobre el premio y la postulacion

* 2 de mayo-12:30 p. m. hora del Este
* Temas cubiertos:
* Introduccion a la planificacion dirigida por la comunidad

* Acceso a fuentes de financiamiento para la modernizacion de
inmuebles.

+ Programas de eficiencia energética 101

« Preguntas sobre el premio y la postulacion

* 15 de mayo - 2:30 p. m. hora del Este

* Temas cubiertos:
* Consideraciones para inmuebles comerciales desatentidos

* Impulsores de la eficiencia energética en la vivienda
asequible
* Preguntas sobre el premio y la postulacién

Buildings UP | US. DepartmentofEnergy

Escanee para encontrar
detalles adicionalesy
registrese para los seminarios
de capacitacion.
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Resumen

» Haga sus tareas cuidadosamente, utilizando las contribuciones
de la comunidady los recursos de datos
cualitativos/cuantitativos

* Tomese eltiempo de analizar, entender e incorporar factores
clave

» Utilice mejores practicas de desarrollo de programas

» Use como base los activos, sociedadesy programas
comunitarios existentes

« Aprenda de otros, pero no solamente copie... jinnove!

2AR2E2
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Proximos Seminarios

* 26 de abril - Seminario de capacitacion, 1:30 p. m. hora
del Este

* Consideraciones para inmuebles comerciales desatentidos
» 28 de abril - Seminario de capacitacién, 1 p. m. hora

del Este
» Impulsores de la eficiencia energética en la vivienda
asequible
. éEl de mayo - Seminario informativo, 11 a. m. hora del
ste

* 10 de mayo - Seminario de capacitacion, 1:30 p. m.
hora del Este

» Eleccion de lazona de modernizacion de inmuebles
* 11 de mayo- Seminario de capacitacion, 12 p. m. hora

del Este Escanee para encontrar
* Modernizacion de inmuebles: Una oportunidad para el detalles adicionalesy
desarrollo de la fuerza laboral y lainclusién econémica . . .
registrese para los seminarios

de capacitacion.
Buildings UP | US. DepartmentofEnergy 67
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Recursos

Iniciativas de modernizacion:

» DeElevatey New Ecology: Making Naturally Occurring Affordable Housing More Efficient: Qutreach to Upgrade: (Haciendo més efidente lavivienda
aseguible dem ercado: Alcance ernizacion) articulo sobre el programa en Wilmington, DE

» Programa de ahorro energéticode CIC

» Presentacién de SMUD sobre su estrategia de impacto comunitario

Recursos:

. ggglg'yélt’% g&gﬁg{% ggd Local Efforts Advancing Enerqy Efficiency (Listos para empezar: Esfuerzos estatales v locales que promueven la eficiencia

» DeACEEE Energy Equity for Renters (Equidad energética para inquilinos)

Articulos:

» DeACEEE, Building Decarbonization Solutions for the Affordable Housing Sector (Construyendo soluciones de descarbonizacién para el sector de la
vivienda asequible]

+ DeACEEE Josingthe Gapin Energy Efficiency Programs for Affordable Multifamily Housing (Cerrando la brecha en los program as de eficiencia
energética para (3 v1v1enéa multifam iliar asequible)

» DeACEEE Meeting the Challenge: A Review of Energy Efficiency Program Offerings for Low-Income Households_(Superando el desafio: Unarevision
de las ofertas de programas deeficienda energética para hogares de bajos ingresos

De ACEEE, ANew Lease on Energy: Guidance for Improving Rental Housing Efficien
uia para mejorarlaeficiencia en la vivienda de alquiler anivellocl

» Energy Efficiency for All's One-Stop Shops forthe Multifamily Sector (Eficienda energéticapara todos Ventanillas Gnicas para el sector m ultifam iliar)

at the Locallevel (Una nueva interpretacion de la energia: Una

2AR2E2
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Pregunta de encuesta

Qtuééestar?ia mas interesado/a en explorar durante unasesion en horario de oficinasobre
ste tema?

Factores clave aconsiderar parasu iniciativade mejora

Mejores practicas de diseno de iniciativas de modernizacion de inmuebles
Modelos de ventanilla Gnica

Casos practicos

Préximos pasos potencialesypropuestas de accién para planificariniciativas de
mejoras
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Buildings UP

Gracias- Preguntasy
Respuestas (Q&A)

AMERICAN

MAD

Siga: www.HeroX.com/BuildingsUP
¢ Tiene preguntas? BuildingsUP@nrel.gov
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