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Intro to Community-Driven Planning

Introduccidn ala planificacion impulsada porla
comunidad

Este seminario virtual se enfoca en cdmo desarrollar colaboraciones
comunitarias auténticas e involucrar mejor a las comunidades en primera
linea en el contexto de la planificacién de la renovacién de inmuebles.
Nuestros ponentes identificardn formas de desarrollar conexiones mds
fuertes entre agencias, gobiernos locales, organizaciones comunitarias y
miembros de la comunidad; brindaran una descripcién general de los
principios de la planificacion en la Resiliencia climdtica dirigida por la
comunidad y los marcos de trabajo; y familiarizaran a los asistentes con los
recursos sobre estrategias efectivas para lograr la participacion de la
comunidad.




Q Traduccionsimultanea

Para escuchar un canal de interpretacién, hagaclic en el icono de globo y escoja el
canal de su preferencia. Si selecciona” Apagad o” escuchara el lenguaje original.

+ Apagado

Salir
Interpretacién
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choosethe languageofyour
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Anunciosdeintereées

m Se estd grabando este seminario virtual y en unos dias lo pondremos a disposicion de
todos los participantes.

m Para hacerpreguntasdurante el seminario virtual,envielas usando el boton Q&A
(Preguntasy Respuestas) que se encuentraen la parteinferior de su pantalla.

m Puede votarporpreguntasen la casillade Q&A (Preguntasy Respuestas)alas que le
gustaria que se dé prioridad.

m Utilice el chat parainteractuarconotros participantes enuna conversaciénproductivay
respetuosa.

m Codigo de conducta: R2E2 no tolera comportamientos que hagandafo o interrumpan el
ambiente de aprendizaje. Por favor, envie un mensaje directamente a CarolynConant,si
se siente pocoseguro eneste espacio.Los participantes que interrumpanpuedenser
expulsados del seminario virtual.

) RR2E2
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Premio a larenovacion de inmuebles (Buildings UP)

Buildings UP esta disefada para incrementar rapidamente la
eficiencia energéticay la electrificacion eficiente en la renovacién de
inmuebles en las comunidades del pais. Se prevé que el premio
consista de cuatro fases en un periodo de cinco aios.

Premios al apoyo de solicitudes disponibles para Fase 1: Concepto
equipos nuevos yde bajos recursos. . Mas de $22M en premios a los equipos, mds asistencia técnia

. Las solicitudes se deben presentar a mas tardar el 18 de julio
del 2023

. Se buscan de 20 a 60 equipos que participen en la
“coopenticion.”

EI www.heroX.com/buildingsUP
s
Buildings UP | Departamento de energia de los Estados Unidos



Objetivosdelospremios

Buildings UP tiene por objetivo abordar las barreras no técnicas persistentes en la

mejora de la eficiencia energética y la reduccidon de emisiones in situ (por ejemplo,
barreras administrativas, financieras y sociales, entre otras).

Buildings UP es un premio al desarrollo de capacidad para apoyara equipos con soluciones que:

Aceleren la renovacion a los inmuebles para eficiencia y reducciones de emisiones in situ mas alla de las mejores practicas
actuales en el drea de enfoque identificada por el solicitante

Demuestren escalabilidad y replicabilidad en tipos de inmuebles, zonas climaticas o tipos de comunidades
Avancen en el desarrollo de iniciativas integrales y duraderas de eficiencia energética y electrificacién eficiente

Beneficien a comunidades desatendidas al asegurar que los beneficios resulten en inmuebles elegibles*, a sus ocupantesy a
las comunidades aledafias.

*inmuebles elegibles para financiacion incluyen inmuebles en comunidades desfavorecidas, hogares de ingresos bajos a medios (del inglés, LML) e inmuebles comerciales, sin fines de
lucro y publicos en zonas desatendidas.




Fasel:Viasypremios

VERCEN TR ELREENEREELRERN . Desarrollo de iniciativas de renovacion de
equidad inmuebles que sean replicables, escalables,

innovadoras en inmuebles elegibles para

financiacion* (es decir, elegibles en un 80%).

$400,000 en premios en efectivo
para cada equipo ganador

» Desarrollo de iniciativas de renovacion de
inmuebles que sean replicables, escalables,
$200,000 en premios en efectivo innovadoras. Pueden incluir un enfoque en
para cada equipo ganador equidad pero no es requerido.

Se otorga acceso a asistencia técnica a los equipos ganadores en ambas vias.

Via de innovacion abierta




Edificacioneselegibles

geografica '
(distritos asequible

deltﬁa??:é)gﬁggfez 40, (Subsidiada, de forma
' natural)

territorios)

Comercialen zona

desatendida
(lo que incluye escuelas

Definido
de titulo 1, servicios [) el (][)

comunitarios, sin fines
de lucro)

Hay informacion adicional disponible en laseccion 3.5 de las reglas oficiales.




Proyectos de ejemplo*

Una cooperativa rural
eléctrica se asocia con una
CBO local y con el condado
para ayudar a residentes de
vivienda unifamlilar LMI

asu transicion de calefaccion
con propano alade

Una escuela K-12 del distrito y una compaiiia de
semvicios de energia se asocian para proporcionar
servicio eléctrico ainmuebles del distrito.

Una CBO en unaciudad de tamafio medio ubicada en el sureste
se asocia con el gobiemo local para llevar calentadores (j y aire
ici 1) a viviendas asequibles en la comunidad.

Una mejora en el distrito
comercial de un vecindario
de una gran ciudad

se asocian con lugares de
culto locales para llevar
equipo eléctrico eficiente —— -
de calefaccion y refrigeracion a pequefios n

egocios.

Un propietario de complejos
residenciales a nivel nacional se
asocia con multiples gobiemos
locales y empresas de servicios en
una iniciativa para instalar
sevicios eléctricos a sus E
complejos residencialesen tres |
de sus mercados principales.

Buildings UP | Departamento de energia de los Estados Unidos

iMas innovaciones!

*Los equipos deben induir tecnologias y estrategias
minimas en sus iniciativas:

* Mejoras en la climatizacién y envoltura (por ejemplo,
mejoras en el aislamiento, sellado contra el airey
ventanascuando se necesite para reducir los costos de
energia)

* Equipo eléctrico eficiente para calefaccion y
refrigeracion (por ejemplo, bombas de calor o
calentadores de agua con bomba de calor).




Buscarinnovaciones para abordar desafios no
técnicos paralarenovacion generalizadadelos
inmuebles

Falta de contratistas y de familiaridad de los residentescon las tecnologias

Altos costos iniciales de las renovaciones, limitado por el retorno a corto
plazo

Falta de materiales para el reequipamientoy equipamiento
Mano de obra insuficiente para realizar las renovaciones

Falta de alcance enlos programas de financiamiento e incentivos que
histéricamente han desatendido los hogaresy alos propietarios de los
inmuebles

Calidad inconsistente del trabajo vy la falta de confianza del consumidor.

) RR2E2
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Descripcion de premios de apoyo asolicitudes

Los premios de apoyo asolicitudes esta disponible para los primeros 50 ganadores.

Criterios para otorgar los premios de apoyo a

Premios de apoyo a solicitudes

solicitudes + premio de $5,000 en efectivo
Adicionalmente a los requisitos de elegibilidad de la fase 1, los solicitantes * Hasta 10 horas de asistencia
deben:
, Proveedor de soporte
¢ Confirmar que ninguna organizacién de sus equipos han obtenido e  Elevar
fondos de la Oficina de tecnologias de edificacién de DOE en los e https://www.elevatenp.org/about,

ultimos 5 afios
Fechas limite para la presentacion*

¢ Asegurar que la organizacién lider representa a una comunidad con o 156k ENED
inmuebles elegibles o cuya mision es la de servira comunidades e 15de marzo
con edificacion elegible e 26deabril

* Demostrar que el apoyo a la solicitud les permitiria desarrollar una
presentacion competitiva para la fase 1y la intencién de solicitar.

* Confirmar el concepto incluye las estrategias y tecnologias

minimas.
*Se pueden cancelar las presentaciones posteriores a las fechas limite si los fondos para los premisos se agotan en las rondas anteriores. Las cancelaciones se publicaran en HeroX.




Préoximos pasos para los competidores

. . . @s;  American-Made Challenges
¢ Siga los premios en HeroX.com, lea lasreglasy revise las preguntas

frecuentes FAQs. Dulings e A

 inscribase en un seminario virtual informativo: el 4 de mayo a las 11
a.m., hora del este

¢ Cree una cuenta en HeroX haga clic en el botdn “resolver este
desafio”.

* Solicite apoyo a las solicitudes (si es elegible) a mas tardar el 26 de
abrila las 5 p. m. hora del este.

¢ Forme un equipo y envie una solicitud de “concepto” alafasel a
través de HeroX a mas tardar el 18 de julio a las 5 p. m., hora del este.

Siganos en
Preguntas: buildingsUP@nrel.gov

Buildings UP | Departamento de energia de los Estados Unidos.

Buildings Upgrade‘
Prize

Supports actionable and scalable solutions to
‘advance energy efficiency and efficient
electrification upgrades In existing US. bulldings.

Stage: Prize:
Application Support $22,000,000+
Accepting Submissions -

Due Date Feb. 15, March

13, and April 14

12



Descripcidnde las puntuaciones de Buildings UP

A s ol e
puntuados contra las reglas de puntuacién con criterios para cada Criterios de puntuaciones de Buildings UP (de peso igual)

premio. 1. Evaluary priorizarlosdesafios
Se requiere una narrativa para cada criterio. La unién de las 2. Abordar el desafio mediante lainnovacion: Iniciativa
narrativas constituye el plan conceptual. Alcancee impactos

3. Dimensionamientoy replicacion de lainnovacion a través

Esta capacitacion es aplicable a los siguientes criterios: . s, .
de la participacion de la comunidad

> Evaluar y priorizar los desafios 4. Demostrar lascapacidadesy las caracteristicas criticas
> Abordar los desafios mediante la innovacion: Alcance e impactos para el éxito del equipo
de la iniciativa
» Dimensionar y replicar la innovacion mediante la participacion de 5. Obtenerearategiane renovadion eninmueblesde forma
la comunidad equitativa (criterio adicional: via de innovacion centradaen
» Demostrar capacidades y caracteristicas de equipo cruciales para la equidad)
el éxito
> Estrategias equitativas de rehabilitacion de edificios

Seminario virtual informativo para el préximo Buildings UP: el 7 de abril alas 2 p.m., hora del este
https://www.herox.com/BuildingsUP/229-upcoming-seminario virtuals-recordings

I ZR2E2 ]

Para el premio de renovacion de inmuebles, los
equipos enviaran solicitudes compuestas por
narrativas sobre sus planes conceptuales. Los
planes conceptuales son calificadoscon base en el
grado de consenso de los evaluadores con las reglas
de puntuacidn. Las reglas relevantes de puntuacion
para esta capacitacionson una de tres: Evaluary
priorizar los desafios; Abordar los desafios a través
de la innovacién; Dimensionary replicar la
innovacion mediante la participaciondela
comunidad.




Algunos ejemplos de areas especificas de evaluacion

bajo estos tres criterios incluyen:

- Que el equipo demuestre una comprension integral de los desafios en temas de
energia y en la electrificacién eficiente en la zona de renovacién del inmueble.

- Que la cartera propuesta de estrategias y tecnologias de renovacién en el
inmueble incluyan como minimo: (1) mejoras en climatizacién y envoltura, y (2)
instalacion de equipos eléctricos eficientes factibles para las zonas climaticas y
para los tipos de inmueble identificados en la zona de renovacién.

- Que el equipo haya articulado una vision convincente sobre cémo las innovaciones
pueden serdimensionadas en la zona de renovacion.

13



Intro to Community-Driven Planning

Introduccidn ala planificacion impulsada porla
comunidad




Conozca a sus presentadores

Corrine Van Hook-Turner = Jaime Love

-
by Directora ».. Directora de Programas

“ y People's Climate Innovation Center 7 People's Climate Innovation Center

Reequipamiento residencial para la equidad energética (R2E2) es una nueva
iniciativa nacional que brinda capacitacion a gobiernos estatales, locales y tribales

asi como a organizaciones comunitarias y a otros socios para iniciar la renovacion de
energia para vivienda asequible que reduce la factura de los servicios y la emision de
gases de efecto invernadero, mejora la salud de los residentes, genera trabajo local

Residential Retrofits for Energy Equity con buena pagay ayuda a avanzar en la equidad racial. R2E2 apoya Buildings UP al
brindar capacitacion y asistencia técnica a los solicitantes y a los ganadores.

15



Objetivos de la sesion

* Los participantesentenderan los principios de la
herramientade planificacién yde los marcos de
trabajo para la resiliencia climaticadirigidos por la
comunidad.

* Los participantesentenderan elespectro del
compromiso de laresponsabilidady seradn capaces
deidentificar las mejores formas de involucrar a los
miembros de lacomunidad.

* Los participantes pueden identificar formasde
desarrollar conexiones mas fuertes entre agencias,
los gobiernos locales, organizaciones comunitarias y
miembros de lacomunidad.




Agenda

Bienvenida y descripcion general

Liderazgo de las comunidades

Resiliencia climatica

Procesos de planificacion dirigidos por la comunidad

El espectro de la participacién comunitaria con
responsabilidad

Cierre

2AR2E2



WE BELIEVE...

Communities have
the right 10 define

_theirpriorities and

needs.

" NOSOTROS CREEMOS.. § '-‘1

Las comunidades .\
tiemeniderecho a

~ definir sus prioricages.
.y necesidades.



(1 What'’s the
“Best of the Best”
when community leads?

¢Qué eslo mejor delo
mejor cuando la
comunidad lidera?




a1 . | . 1 . Y
Power is participation in decision-
making... Real partiCipation changes the
status quo.

“Poder es participacion enla toma de

] decisiones... La participacion realcambia T

el statusquo.”

— SherryR. Arnstein







RESILIENCIA =

Adaptacion +

. Hemos trabajado de forma colaborativa con la fundacion Kresge y
Movement Generation en los Ultimos anos para definir la resiliencia
climatica como:

+  Cohesion social + equidad + mitigacion + adaptacion

° La resiliencia es lo opuesto a la vulnerabilidad

* Yen general lavulnerabilidad es igual a la dependencia en
sistemas y estructuras que inevitablemente dictan como, cuando,
dénde y quién tiene acceso a los recursos esenciales para la vida,
como el agua, el alimento, la vivienda y la energia... que son cosas
amenazadas en el cambio climatico.

° La vulnerabilidad y la dependencia se mantienen mediante enfoques de
participacién comunitaria tipica, asi que para alcanzar una verdadera
resiliencia debemos cambiar de la participacion por costumbre a la
colaboracion y a la responsabilidad comunitaria sobre la planificacion e
implementacion de la resiliencia climatica.

i Por esta razén la cohesion social y la equidad son fundamentales para la
resiliencia climatica

22



* Lo que es emocionante sobre esta definicion es que juntaa cuerpos
importantes de trabajo que pueden informar sobre los esfuerzos comunitarios.

» Larealidad es que las comunidades que son mas vulnerables ante el cambio
climatico son las que tienen menos control sobre los recursos esenciales y
menor acceso a las estructuras de toma de decision que tienen el mayor
impacto en nuestro bienestar. Asi que la verdadera resiliencia finalmente se
trata de disminuir la dependenciay la vulnerabilidad por medio del control y de
la capacidad de gestion comunitaria.

* En general, dependencia = vulnerabilidad y el aumento de la resiliencia
significa disminuir la vulnerabilidad.

i Esta nocion se alinea perfectamente con la Partnership for Resilient

Communitiesy es la razén para elevar el liderazgo comunitario.

22
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Why Community-Driven Climate
Resilience Planning?

;Por qué planificar la resiliencia
“ climatica impulsada porla comunidad?

¢Por qué necesitamos planificar la resiliencia climatica dirigida por la comunidad?

Dada la urgente necesidad de acelerar el paso de planificar e implementar
las soluciones climaticas, también hay una clara necesidad de cultivar mas
en el trabajo de la resiliencia climatica y de desarrollar soluciones mas
efectivas.

Justo ahora, mas y mas ciudades en los Estados Unidos estan empezando

a desarrollar planes de resiliencia climatica. Muchas veces incorporan

consultores corporativos para asesorar sobre el proceso de planificacion.

O Aunquese enfocan en la infraestructura fisica o en la disminucién

de la contaminacion, a menudo no toman en cuenta el
conocimiento nilas experiencias de las comunidades mas
vulnerables a la disprupcion climatica, por tanto pierden el objetivo
en como disminuir de manera efectiva la vulnerabilidad ante el
cambio climatico.

Lo que normalmente sucede es que los consultores olvidan las soluciones

integrales, olvidan la equidad, no distribuyen de forma equitativa la

contaminacion y la infraestructura fisica

Estas no desarrollan la infraestructura social - la cohesion social, el
compromiso a ubicar, el cambio en los procesos (procesales) de toma de

23



decisiones - la infraestructura social dirige la cohesion y la equidad -
componentes clave de la resiliencia.

Es verdad que necesitamos disminuir la contaminacién para crear nueva
infraestructura fisica, perotambién se debe considerar donde nos
enfocamos en ladisminucion de lacontaminaciony la nueva
infraestructura fisica- ¢sera que las comunidades de color son lasmas
afectadas por el cambio climatico?

Ademas, también necesitamos crear unanueva infraestructura social a
través de la planificacion y la implementacion de procesos moldeados por
la comunidad.

® [Esta nueva infraestructura social va dirigida hacia los componentes
de Icohesion social y equidad de la resiliencia. Esto solo puede
suceder cuando es definiday desarrollada por las comunidades
que son mas afectadas.

23



- Buildsleadership outside of local

_ el government agencies
: : Construye liderazgo fuera de las
Com mu nlty_ D rven agencias gubernamentales locales
Climate Resilience * Increasescollaboration
Planning and capacity
Aumenta lacolaboracion yla
capacidad

Planificacionde

« Advancesamulti-sectoral

reSi“enCia Cl i mética approachformoreholisticand
impulsadaporla effective solutions

Promueve un enfoque multisectorial
para soluciones mas holisticasy
efectivas

QUE HACE

Asi que el desarrollo de la cooperacion comunitaria y la responsabilidad sobre la
planificacion y la implementacion de los procesos aumenta la capacidad y las
posibilidades de soluciones efectivas

la capacidad de liderazgo fuera del gobierno para aumentar la capacidad
de gestion

la cooperacion multisectorial aumentada

colaboracion multisectorial = comprension mas profunda de los problemas
(vulnerabilidad + activos) y un rango mas amplio de soluciones posibles. Y
esto fomenta la aceptacion en la implementacion de esas soluciones ya
gue mas voces y prioridades se reflejan en el trabajo.

Eso aumenta la capacidad de liderazgo, las ciudades por si mismas no
tienen la capacidad de implementar lo que se necesita, pero los residentes
si pueden - si se brinda la infraestructura, los recursos y los procesos
correctos - aumenta la capacidad de gestion fuera del gobierno.

24



El uso de la cooperacion multisectorial permite una comprension mas
profunda de las vulnerabilidades y los problemas, ya que redne un grupo
mas amplio de expertos, lo que crea las condiciones para el desarrollo de
mas soluciones efectivas

24



@® Co-launched with NACRP

Community-Driven Climate Resilience Planning Framework

Marcode planificacion deresiliencia climaticaimpulsado porlacomunidad

members and grassroots
partners viathe NACRP in the
summer of 2017.

It was created through convening | f
community driven planners from
base-building and base-building

support organizations.

Itincludes principles, practices,

and key capacities for
community-driven planning.

COMMUNITY-DRIVEN
CLIMATE RESILIENCE
PLANNING:

A FRAMEWORK

-
Hational Association of
hrrate Beilbenss Marrwr

@® Co-lanzado conmiembrosde
NACRPy sociosdebase a
través de NACRP en el verano
de2017.

@ Fuecreado através dela
convocatoriade
planificadoresimpulsados
porlacomunidad de
organizacionesdeapoyoala
construcciéon de base.

@ Incluye principios, practicasy
capacidades clave parala
planificacidonimpulsada porla
comunidad.




How are these
essential elements

connected?
¢COmMo estdn VISION
conectados estos COMMUNITY-DRIVEN
elementos PLANNING

esenciales?

SOLUCIONES

1414

ENGINE OF COMMUNITY-DRIVEN PLANNING
MOTOR DE PLANIFICACION IMPULSADA POR LA COMUNIDAD

La solucién comunitaria
es importante ya que
estan en el entorno del
problemay la solucién
sera mas eficaz




y

Five Principles/Cinco Principios

1. Whole Systems Thinking 1. Pensamiento de sistemas completos

2. Desired OutcomesReflectedinEveryStep 2. Resultados deseados reflejados en cada paso
3. Planning Process as aLearning Process 3. Elproceso de planificacion comoproceso de
4. Planninginto Action aprendizaje

5. Balancing Power Dynamics among 4. Planificaciénenaccion

Stakeholders 5. Equilibrio de las dinamicas de poderentre las
partes interesadas




What's challenging about community-led planning
processes?

;Qué es un desafio acerca de los procesos de
planificacion dirigidos por la comunidad?

What principles do you most connect with and
why? How do they show up in your community and
in your work?

;Con qué principios te conectas masy por quée?
;Como aparecen entu comunidad y en tu trabajo?
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DEFERTO

e
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e ¢ B¢ Power




ESPECTRO DE PARTICIPACION FAMILIAR PARA LA EQUIDAD EDUCATIVA

Propoccionar nfor
MACion refevarte a las
familas y comunidad
sobre 1S Inequidades
A tuaies y los planes
para aboedarias.

Recogtar conts
buciones de s
estuciantes, famil
5y e la comuni-
gad que Infor-
mentas dectsiones
para abordar Bs
nequidades oo
uCativas. Propor-
clonar informacdn
S0bre COmo se
1oman deciones y
50 hacen planes.

Asegurarse de que

1as necesidaces del
estudunte, ¢f padre

y 18 comunidad sean
CUMmpicas y que sus
valores sean integrxios
& PIOceso y planeaciin
Informada

COLABORAR

ALOCUrse Orecta
mente Con Ios grupas
de padtes, grupes

de estuciantes yio
CEgANLZACIONeS de base
comunitari dedicadss
&13 eqacad educativa
para drsef\ar ¢ imple:
MENLAr una soludon
Permitr Jos cambios
necesanosenia
Pracica

DEFERIRA

Fomentar & pert-
enendla comunitaria

de L equidiad educa-
tha co-Cesarrolianco
esCuslas comunitaris
Que sirvan como nideo
dé estrategias hoksticas
para ol SxRo educative
y & blenestir e co
munidad, drigico por o
Bderazgo de s famikas
3 Quienes Srven
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Proximos seminarios virtuales

* 12 de abril- seminario virtual de capacitacién, 12:30 p. m.,
hora del este
* Acceder a financiamiento para viviendas asequibles y renovaciones
en inmuebles comerciales subsidiables
* 14 de abril - seminario virtual de capacitacién, 1:00 p. m.,
hora del este
* Programas de eficiencia energética 101
* 26 de abril - seminario virtual de capacitacién, 1:30 p. m.,
hora del este
* Consideraciones para inmuebles comerciales desatendidos

» 28 de abril- seminario virtual de capacitacion, 1 p. m., hora del
este
* Impulsores de la eficiencia energética en la vivienda asequible

* 4 de mayo- seminario virtual informativo, 11 a. m., hora del
este

Buildings UP | U.S. Department of Energy

Consultade detalles
adicionalesyregistro paralos
seminarios virtuales de

capacitacion.
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Horas de oficina

* 20 de abril- 1:00 p. m., hora del este
* Temas cubiertos:
* Comprometiendo a las partes interesadas entre sectores
* Introduccién al reequipamiento completo
* Preguntas sobre la postulacion y el premio
* Semanadel 1.° de mayo- A ser definido
* Temas cubiertos:
+ Introduccién a la planificacién dirigida porla comunidad

« Accediendo a fuentes de financiamiento para la renovacién de
inmuebles

* Programas de eficiencia energética 101
« Preguntas sobre la postulacion y el premio
* 15 de mayo- 2:30 p. m., hora del este
* Temas cubiertos:
* Consideraciones para inmuebles comerciales desatendidos

« Impulsores de la eficiencia energética en la vivienda Consultade detalles
asequible [ :
* Preguntas sobre la postulacién y el premio adICIOnaleSyregIStro para los

seminarios virtuales de
capacitacion.
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Recursos

Planificaciondelaresilienciaclimatica dirigida por la comunidad: Un marco de trabajo
El espectro dela participacion comunitariacon responsabilidad
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Buildings UP

Siga: www.HeroX.com/BuildingsU P
¢Tiene preguntas? BuildingsUP@nrel.gov

MADE

U.S. DEPARTMENT OF ENERGY
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